
- Logical Thinking Training -

ビジネスパーソンの基本中の基本である、論理思考
を習得するための1日のトレーニングコースです。

ロジカルシンキングとはどういうものでしょう？

ここ数年、ロジカルシンキングがビジネスパーソンに必須のスキルである、という認識が高まってきています。書店に行け

ばビジネス書のコーナーにロジカルシンキングに関連する書籍の棚が設けられています。

また、最近では新人研修や幹部候補生研修などで、ロジカルシンキングを取り入れる企業も多くなってきています。

さて、これほど注目されているロジカルシンキング。それって、いったいどういうものなのでしょうか？

難しい話を抜きにすると、つまりこういうことです。

●ロジカルでない人の悩み

・話の整理できてない、要領がつかめない

・正しいメモが書けない

・議事録がまともに書けない

・大切な話の意味が理解できない

ここ数年、若手から中堅社員に対して、ロジカルシンキング研修を取り入れる企業が増えています。クライアントの担当

者の方々には、必ず「なぜロジカルシンキング研修をやるのですか｝と質問することにしていますが、近頃はこんなお答え

が増えています。

「きちんとした受け答え、資料作り、プレゼンテーション（≒ロジカルシンキング）ができないと、取引先に相手にしてもらえ

なくなる危機感があるから」

90年代末ごろまでは、ロジカルシンキングは外資系コンサルタントと、大手企業の若手経営幹部の方など、ビジネスパー
ソンのごく一部に認知されている領域でした。

しかし、2000年ごろから、一流と呼ばれる企業が徐々に社員研修として取り入れ始め、2003年ごろには一流企業の社員
のほとんどがロジカルシンキングを日々の仕事で実践できるようになってきました。

最近では、新入社員研修の必須コースとなっている会社も多いようです。

ロジカルシンキングを身につけた人が、ロジカルではない人と話すと、とたんにいらいら

してくるものです。その「いらいら感」が、取引先の方にも何となく伝わるのでしょう。

ロジカルシンキングがコモディティ化した、大手一流企業のコミュニティでビジネスを

するには、全社員がきちんとロジカルシンキングが実践できていることが

暗黙の前提になってきているのではないでしょうか。

ロジカルシンキング研修のご紹介

ロジカルシンキングをわざわざ会社で教える理由とは

●ロジカルでない人の話を聞いたあとの感想

「一体、君は、何をいいたいの？」

「もっと整理して、要領よく話したら？」

「ところで、結論は、何？」

「報告なの？ 相談なの？ 提案なの？」

「だから、それが何の意味をもつの？」

「それは、問題なの？ 原因なの？」

「それで、今までのことをひと言でいうと何？」
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知識工房の実践型ロジカルシンキング研修

そこで、弊社はロジカルシンキングを、日常、そして重要なビジネスの場面で本当に使えるようになるための、実践演習

を開発しました。

この実践演習は、弊社代表の著作eLearningでも紹介されたGBS（Goal Based Scenario）のコンセプトに基づき、開発
されています。

GBSとは、知識を知識として記憶するのではなく、自分にメリットのあるゴールを達成する過程で、不足する知識に気づ
き、ゴール達成のためにそれを自然に身につけてもらう、という認知心理学の研究に基づいた学習方法論です。

※コースの概要は、弊社ウェブサイトより詳しくご覧になれます。

お客さまの声

知識工房では、これまでに数多くの企業向けロジカルシンキング研修を行なってまいりました。人数にすると延べ数百人

にものぼります。ごく一部ではありますが、お客さまの声をご紹介いたします。

• 理解するのは大変ですが、自分のスキルアップにもなり仕事にも活かせ
そうです。

• むしろ上の方にこそ受講して欲しい研修かも・・。
• まだいろいろなテーマがありそうなので2,3日みっちりやってもいいと思う。
これができれば顧客への話し方も比躍的にレベルアップすると思う。

• 今後の仕事場でも大変役に立つと思います。個人での考える時間が私な
りに少し短いと感じました。

• 今回急に代理出席となり、あまり心の準備ができていませんでしたが、そ
の割に中身のある一日でした。実務において顧客への説明等がうまくで

きるようになったらと思います。

• 論理的に考えることは自分の考えをより相手にわかりやすく伝える上でと
ても大切な能力だと実感しました。とてもいい講義なので、後輩にも勧め

たいと思います。

• 構造化することで、調査が足りない項目や論点の整理ができるようになっ
た。

• ロジカルシンキング受講して、問題点文章のまとめ方について苦手な分
野でしたので、今後の仕事での作業に役立てたいと思います。

• 人の考えを聞く良い機会になりました。
• グループワークをする必要があるのかが疑問です。受講者の階層幅、年
齢幅が広く、他の研修と比べて雰囲気が重かったように思います。

• 得るものも大きかったですが、ある意味仕事よりきついなと思うことも多
かったです。有難うございました。

• いつもロジカルシンキングできるように心がけたいと思います。
• 今日の演習でやったことをそのまま実践するのは難しいが、普段の業務
に少しずつ取り入れていきたい。

• 普段考えていること、判断していることの論理的な裏づけをとる訓練にな
りました。身近なところから実践したいと思います。

コース概要

・ウォーミングアップ

・ロジカルシンキングの基本
・ロジカルシンキング演習 「渋滞発生の原因は何か」
・ロジカルシンキング演習 「ゴルフ用品の市場分析」
・ロジカルシンキング演習 「営業部門の課題発見」
・ロジカルシンキング演習 「システム開発を受注するには？」

・ロジカルシンキング演習 「内定辞退者増加の原因を解明する」
・ロジカルシンキング演習 「論理思考ミニドリル」
・一日のまとめ

（（午前））

（（午後））

【ロジカルシンキング研修（1日コース）】

お問合わせ

知識工房は、ワークスタイル･イノベーションを実現するため、「サクセス・インストーラ（Success Installer：成功の導入
屋）」として、大手コンサルティング会社やシンクタンク、ITベンダーとは一線を画した、オリジナリティ溢れる高品質なサー
ビスを提供します。

株式会社 知識工房
〒107-0052 東京都港区赤坂3-4-3 赤坂ゲイトウェイビル3F
TEL: 03-5575-3711、FAX: 5575-0326

http://www.successinstaller.com/
info@successinstaller.com
担当： 丸尾
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